
LIDERAZGO FEMENINO QUE CREA SOLUCIONES PARA EL CAMPO 

 Kelly Siomara lidera con propósito: promueve empleo digno, formación y 
calidad de vida para jóvenes y madres cabeza de familia, fortaleciendo así el 
tejido laboral de su región. 

 Con el respaldo de Interactuar y una visión de liderazgo femenino, esta empresa 
impulsa la innovación en soluciones agropecuarias en Turbo, Antioquia. 

 Más que vender maquinaria, Tecnoagrícola el Golfo conecta al agro con 
oportunidades para crecer, fortaleciendo la economía rural. 

Cuando se cerró una puerta, Kelly Siomara Gil decidió abrir muchas más. Con ocho años de 
experiencia en el sector agropecuario y el apoyo incondicional de su esposo, convirtió la 
incertidumbre en una oportunidad. En 2021, tras finalizar su contrato en una empresa de 
maquinaria, fundó la primera tecnoagrícola, con las siglas G&G, desde el garaje de su casa, 
en Amalfi, con el propósito de seguir sembrando progreso a través de su propio 
emprendimiento, en su región natal. 

La visión de llegar a más clientes impulsó la expansión de su negocio. Este modelo, que ya 
daba sus frutos en el nordeste antioqueño empezó a replicarse en el Urabá. Gracias a la 
confianza de sus clientes, el apoyo de amigos y el trabajo conjunto con aliados estratégicos, 
nació Tecnoagrícola del Golfo, una empresa que creció paso a paso hasta consolidar, en 
2023, su primera sede comercial en el corregimiento El Tres, en Turbo, Antioquia, dedicada 
a la comercialización de maquinaria agropecuaria, repuestos, lubricantes, accesorios y 
servicio técnico especializado. 

"Disfruto y me apasiona lo que hago, porque sé que cada solución que brindamos fortalece 
a quienes están día a día en el campo", afirma Kelly Siomara, administradora de empresas y 
líder de esta empresa con propósito. 

Hoy la empresa cuenta con un equipo de seis personas: jóvenes en su primer empleo y 
madres cabeza de familia, a quienes se les brinda estabilidad laboral, formación en 
habilidades y calidad de vida. Para Kelly Siomara, crear un ambiente de trabajo digno, donde 
sus colaboradores se sientan escuchados y valorados, es parte fundamental de su liderazgo 
como mujer. 

Interactuar ha sido un aliado clave en esta historia. "Cuando nadie más me abrió las puertas, 
ellos creyeron en nuestro propósito", cuenta. Recibió apoyo financiero desde 2019 y, más 
adelante, participó en el programa MBA, que describe como un espacio profundamente 
transformador para fortalecer el ser y la estructura empresarial. 

Desde la generación de empleo formal hasta la oferta de soluciones innovadoras para la 
sostenibilidad del campo, Tecnoagrícola El Golfo es reflejo de cómo el compromiso, el 
conocimiento y las alianzas correctas pueden impulsar el desarrollo de una región. 


